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31 /Marzo: Durante el primer timestre del ano no se registra un cumplimiento tolal de las metas establecidas, debido a
e o procesd i contratacsdl persl o coneets hace e del e d fbred oo crerts ar, Exa
situacion gener retrasos en la ejecucion de varias actividades programadas, afectando directamente el desarmollo
oporting i 1 compromisos establecidos en o plan de b,

No obstante, se evidencian avances puntuales en seis (6) de las veintirés (23) metas del plan, lo que refleja un inicio
progresivo en la implementacion de las acciones proyectadas. A continuacién, se detallan los avances alcanzados por

| Apoyar Ia realizacion de ferias y festividades en los municipios del departamento del Meta:Avance del 38%.
Fortalecer y modemizar el sistema de informacion turistica SITUR-Meta:Avance del 30%.
Elaborar estudios y disefios de cuatro (4) obras de infraestructura turistica:Avance del 50%.
Mantener y adecuar tres (3) turisticas en el del
Implementacion del Sistema Territorial de Calidad Turistica: Avance del 30%

33%

Implementar
una estrategia para realizar acciones de seguimiento y apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Turistica y a la
Estrategia Nacional para la prevencion de la ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial de Nifos, Nifias y Adolescentes en
el contexto del Turismo), en beneficio de 14.000 nifios y nifas: Avance del 29%.

Variable 1

Se proyecta que, con el equipo completo y en funcionamiento, el ritmo de ejecucion se incremente sustancialmente
durante el segundo trimestre, permitiendo recuperar el tiempo y avanzar con mayor efectividad en el cumplimiento de los
objetivos establecidos para la vigencia.

Determinar el porcentaje de avance del Plan de Accién
el T

(Metas cumplids del Plan de Accion /

Plan de Accion Metas totales del Plan de Accién) * 100

70%

AASCENDENTE
Plan de Accion
TRIMESTRAL

Ivan Pardo - Subdirector Técnico

PLAN DE DESARROLLO
EFICACIA
PORCENTAJE

30/Junio: Durante el segundo semestre se cumplieron 3 metas al 100 % - 1. Fortalecer 2 productos turisticos del Meta, 2.
Realizar 1 alianza estratégica con entes nacionales e intemacionales , 3. Fortalecer procesos de turismo comunitario en
20 empresarios del Meta , sin embargo se debe tener en cuenta que la mayoria de las metas tienen un avance
significativo o que suma un 59% de avance fisico. Estas metas se han cumplido por medio de Ia implementacion de la

uta Agroturistica del Café y del Cacao la cudl tiene como proposito el fortalecimiento del tuismo comunitario en el
departamento. Esta iniciativa no solo promueve el desarrollo local y la participacion activa de las comunidades, sino que
ol |a 2 también se consolida como un producto turistico estructurado, con identidad propia y alto potencial de comercializacion

Direccionamiento y Planeacion Estratégica

Variable 2

30/Septiembre:

Resultado
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31 IMarzo: EI porcentaje de avance fisico del Plan de Desarmollo del Instituto de Turismo del Meta se sitia en un 9%,
resultado que obedece principalmente a que los procesos de contratacion iniciaron entre finales de febrero y mediados
de marzo. Esta situacion ha limitado [a ejecucion plona e las acividades proyeciadas, fazon por la cual ain no se
evidencia un total de las idas para la vigencia

No obstante, a pesar de este contexto, ya se reportan avances en 6 de las 23 metas del plan, lo cual refleja el esfuerzo del
equipo por niciarIa ejecucion operativa en cuanto fue posible. A continuacion, se detallan los progresos mas relevantes

| Apoyar la realizacién de ferias y festividades en los municipios del departamento del Meta: avance del 38%... Fortalecer y
modermizar el Sistema de Informacion Turlstica SITUR-Meta: avance del 30%... Elaborar estudios y disefios de cuatro (4)
obras de infraestructura turistica: avance del 50%.. Mantener y adecuar tres (3) infraestructuras turisticas en el
departamento del Meta: avance del 33%. Implementar el Sistema Territorial de Calidad Turistica: avance del 30%
Implementar una estrategia para realizar acciones de seguimiento y apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Turistica y
B 2 a la Estrategia Nacional para la prevencion de la ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.
en el contexto del turismo), en beneficio de 14.000 nifios y nifias: avance del 29%.

Variable 1

(Ejecutado Plan de Desarrollo /
Programado Plan de Desarrollo) * 100

30/Junio: El avance fisico del Plan de Desarrollo el Institulo de Turismo el Meta alcanzs un 59 % al cierre del segundo
timeste, eidenciando un progreso susancal rent al iimo roprt preserlado on marzo, cuando of cumplmiento so
situaba en tan solo el 9 %. Este efectiva y acciones que han permitido
dinamizar la ejecucion y fortalecer el sector ion om departamento. Durante este periodo, se lograron cumplir varias
metas al 100 % entre ellas el fortalecimiento de dos productos turisticos del Meta, Ia realizacion de una alianza
estratégica con entes nacionales e intemacionales, y el fortalecimiento de procesos de turismo comunitario en 20
empresarios Estos avances se través de la la Ruta
Agroturistica del Café y del Cacao, una iniciativa que impulsa el desarrollo local, promueve la participacion activa de las
comunidades y se consolida como un producto turistico estructurado, con identidad propia y alto potencial de
comercializacién. El resultado no solo evidencia una mejora significativa en la gestion y el ritmo de ejecucion, sino que
también proyecta un escenario favorable para alcanzar el 100 % de las metas establecidas en el periodo vigente

Nivel de cumplimiento del Plan de [Medir el porcentaje de avance fisico del plan de
™ ™ 5%

PLAN DE DESARROLLO
EFICACIA
PORCENTAJE
ASCENDENTE
POAI
TRIMESTRAL

Direccionamiento y Planeacion Estratégica
Daniel Ivan Pardo - Subdirector Técnico

Variable 2
100
100

30/Septiembro:

ofe|e o|e(8 efe|e efe|e 21/Diciembre:

Resultado
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Direccionamiento y Planeacion Estratégica

Seguimiento del Plan Operativo de
Inversion POAI

Medi la eficiencia de la ejecucion financiera de los

recursos de inversion

PLAN DE DESARROLLO
EFECTIVIDAD
PORCENTAJE
ASCENDENTE

95%

(Presupuesto ejecutado en la
vigencia / Presupuesto

programado para a vigencia) * 100

Variable 1
16428
21,702

[31 Marzo: Al Gierre del primer trimestre, se ha ejecutado el 68,16 % del presupuesto asignado para inversion. Este
porcentaje corresponde principalmente a recursos destinados al pago de contratos de prestacion de sevicios, 05 cuales
han sido el desarrollo de las actividades misionales y garaniizar a operatiidad del Instituto.
Adicionalmente, se ha brindado apoyo a diversos eventos y ferias en el marco del calendario ofcial de eventos,
1a dinamizacién del cultural del Entre las acciones destacadas, se resalla
el fortalecimiento de la marca META mediante la pariicipacion activa en escenarios de gran vsibiidad como ANATO y
Malocas 2025.
Asimismo, se han adelantado labores de mantenimiento en infraesructuras turisticas estratégicas, tales como el Mirador
Matapalo, Parque Las Malocas y el Bioparaue Los Ocarros, con el objetivo de mejorar las condiciones de estos espacios y
optimizar la experiencia de los visitanies.

TRIMESTRAL
NO

20,219

24101

Variable 2
Maria Alvinia Viancha Monroy - Profesional Universitario

30/Junio: Al cierre del segundo trimestre, se regisira una ejecucion del 74,27 % del presupuesto asignado para inversion,
lo cual refleja un avance significativo en la gestion financiera del Insituto de Turismo del Meta. Este porcentaje
corresponde principalmente a recursos orientados al pago de contratos de prestacion de senvicios, fundamentales para
garantizar el cumplimiento de las 23 metas del plan de desarollo. Enire las acciones financiadas se destacan la
actualizacion de la Polica Piblica de Tuismo del Meta, proceso clave para orientar el desarrollo turistico del
departamento; el apoyo a la realizacion de ferias y festividades en los municipios, actividades que dinamizan a economia
local, fortalecen la identidad cultural y generan oportunidades de empleo; asi como el fortalecimiento del programa
Colegios Amigos del Turismo, que busca fomentar una cultura turistica en los jovenes y que, a la fecha, ha beneficiado
econémicamente a 13 de los 25 colegios vinculados. De igual manera, se han destinado recursos a otras metas que
contribuyen a Ia consolidacion del turismo comunitario y al posicionamiento del Meta como destino competitivo y
sostenible.

0,00
0,00

68,16
0,00
0,00

74,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Resultado

Gestion de Talento Humano

Gestion de Talento Humano

Inconsistencias en la
liquidacién de nomina

Identificar las
inconsistencias en la
liquidacion mensual de la nomina

GesTION
EFICACIA
PORCENTAJE
DESCENDENTE

N° de inconsistencias detectadas

Numerador

31 /Marzo: En enero de 2025 s6 presents Ia siguients Inconsistencia no s (uvo en cuenta a bonificacion e sericios al
realizar la retencion en la fuente de los funcionarios Liliana Andrea Velandia y Luis Carlos Londofio, asi como tampoco se
tuvo en cuenta la bonificacion de senicios del funcionarios Daniel Pardo.

En Febrero de 2025 no se presentaron inconsistencias en la liquidacién y pago de la némina.

En Marzo de 2025 no se presentaron inconsistencias en la liquidacion y pago de la nomina

/a Alexandra Leyva Quijano.

Nats

Nominas liquidadas
TRIMESTRAL
NO

Denominador

30/Junio:

Abril de 2025 se presents la siguiente inconsistencia no se tuvo en cuenta como base de retencion el concepto de
bonificacién de senvicios pagados a los funcionarios Liliana Andrea Velandia y Luis Carlos Londofio en el mes de
eneroi25, asi como tampoco se realizo la liguidacion de la bonificacion de senvicios del funcionarios Daniel Pardo.

mayo de 2025 no se presentaron inconsistencias en la liquidacién y pago de la némina

Junio: En junio de 2025 no se presentaron inconsistencias en la liquidacién y pago de la némina.

30/Septiembre:

Resultado.

Natalia AldNatalia AllNatalia Alexandra Leyva Qui

Cumplimiento al Plan
e Bienestar Institucional

Realiza seguimiento a las.
actividades planteadas
para dar cumplimiento al
Plan de bienestar

GESTION
EFICACIA
PORCENTAJE
CONSTANTE

85%

(No. de actividades ejecutadas /
No. total de actividades
programadas en la vigencia) * 100

Variable 1
Quijano.

<

31 /Marzo: Para el primer timesire de la vigencia 2025 se programaron 5 actividades e estas se realizaron 3, ya que en
el mes de febrero no se organizo el dia de la llenaridad y se encuenira pendiente realizar convocatoria para Educacion
Formal, a cual se encuentra pendiente por evaluar el presupuesto a asignar.

TRIMESTRAL

Plan de Bienestar Insttucional
Variable 2

30/Junio: Para el segundo timestre de la vigencia 2025, se realizaron ocho (8) aciividades de las diez (10) que se tenian
programada con el periodo de abril a junio, adicionamente se realizs el reconocimiento en el dia el cumplearios al
funcionario Fernando Celis y Magali Garzo

portante mencionar que se programé una caminata ecologica como actividad recreativa, sin embargo esta fue
cancelada por las condiciones climaticas.

Natalia Alexandra Leyva Quijano

0,00
0,00
9,09
0,00
0,00
33,33
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Natalia
Alexandra

Resultado

30/Septiembro:

21Diciombro:

Variable 1

31 IMarzo: Para el primer iimestre e la vigencia 2025, se realizaron las siguientes actividades se solicito a 1000 el
personal contratista el curso de Integridad, Transparencia y Lucha conira la Corupcion el cual es requisio a presentar con
la hoja de vida, se realizaron 2 capacitaciones una en Gestion Documental y Capacitacin en Prevencion de la
Explotacion Sexual Nifios, Ninas y Adolecentes, ademas se realiz jomada de induccién en el Bioparque Los Ocarros, y
para el mes de abiil se tiene programada la Induccion del Area Técnica y del Area Administrativa

ia Alexandra Leyvi




Gestion de Talento Humano

accidentes laborales en un periado de tiempo

EFICIENCIA
PORCENTAJE
DESCENDENTE

en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100

TRIMESTRAL
Variable 2

193

197

199

218

Reportes de accidentes de trabajo ARL
Natalia Alexandra Leyva Quij
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5 por accidente laboral el cual se presento con un solo coniratista en el Bioparaue.
g
30%Junio: Durante el segundo Fimestre, ol ndicador Ge severidad mosird un comporiamiento bajo y variable
* Abril presentd la mayor severidad (2,53 dias perdidos por cada 100 trabajadores), derivado de dos accidentes laborales.
+ En mayo, no se presentaron accidentes, refljando una severidad nuia, o cual es un resultado positivo
+ Junio mostrd una leve afectacién, con una severidad de 092 dias perdidos por cada 100 trabajadores, producto de un
o [so0lo evento con baja cantidad de dias de incapacidad
£ |E1 comportamiento del indicador refleja una tendencia decreciente en la severidad de los accidentes laborales en el
segundo trimestre, lo cual indica una menor afeciacién dal tismpo faboral disponible. Esto puede estar relacionado con
una geston efectva del rissgo 0 menor exposicien en ciertas tarcas
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30/Septiembre:

0,00
8,60
0,00
2554
0,00
092
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Resultado.

21Diciembre:

Variable 1

bajo ARL
uijano

31 Marzo
Enero: Sin ausentismo por causa médica

Febrero:

* 15 dias de incapacidad médica de origen comun (funcionaria)

* 8 dias de incapacidad médica de origen laboral (accidente con contratista del Bioparque).

Marzo: 2 dias e incapacidad laboral de origen comin (funcionaria).

Estos datos muestran que, aunque enero fue un mes sin ausentismo, en febrero y marzo hubo eventos que afectaron la
continuidad laboral en febrero, mayor de incapacidad.




Resultado.
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< e |2 H B|c  Adicionaimente, de a vigencia 2024 se mantienen abiertas tres (3) acciones que contintian en ejecucion.
g g 8
@ 8
H
E. g
H kS
H
55 - T0r3unio: Durans o periods comprendido enir los meses de marzo y Jumio de 2025, 56 llevaron a cabo acoiones G
£g 3 caracterizacion y sensibilizacion a prestadores de senvcios tristcos del depariamento del Meta, enfocadas en foralecer
H ° y practicas relacionadas con la Poliica de calidad turistica, sostenibilidad y senvicio al clents, pilares
5 [fundamentales para un turismo competiivo, responsable y alineado con [os estandares nacionales.El comportamisnto de
£ |los datos muestra una tendencia positiva on el ol p y énenel
£ [tertorio. En total 524 prestadores y697 los esenta
8 S |un avance impx la la estrategia de istica del Meta, promoviendo la formalizacion, la
H 5 T [mejora senvicios y la ade d i tenibl
2 2 £ g
3 | w £ 2|3 $
H Realizar Ia identficacion de s prestadores de senvicios | 2 < 2| E 08 A &
@ Caracterizacion de prestadores de |turisticos =4 2 z £ Numero de prestadores turisticos. 58 518 ol 3
3 sevicios turisticos ediante la caracterizacion en los @ g 8 2 0% | 100 caracterizados 25 u z| ¢
H diferentes sectores del departamento del Meta 5 g |3 g H H]
s 4 ° 8 @ T
H £ [ZAiciom
[ g
H
2




ITEM
PROCESO

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

ORIGEN DEL
INDICADOR
TIPO DE
INDICADOR
TENDENCIA
LA VIGENCIA
META PARA LA
VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA|
LINEA BASE PARA

FORMULA|

El
=

FUENTE
INFORMACION
FRECUENCIA
SEGUIMIENTO
DATOS
ENERO
FEBRERO
MARZO
REQUIERE
ACCION
ABRIL
MAYO
JuNio
REQUIERE
ACCION
JULIo
AGOSTO
SEPTIEMBRE |=
REQUIERE
ACCION
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
REQUIERE
ACCION
RESPONSABLE
MEDICION

ANALISIS

Planificacion del Sector Turistico

Planificacion del Sector Turfstico

Planificacién del Sector
Turistico

Convenios, ~ proyectos, _alianzas
estratégicas y suscripciones.
realizadas

Medicion del nimero de documentos suscritos por el
Instituto de Turismo o el Departamento del Meta con el
de desarrollar Convenios, proyectos, alianzas
estrategicas y
uscripciones realizadas para transformar,
«malew o mejorar la
uesta de valor de
racivos, o,
empresas, regiones o del Departamento del Meta

PLAN DE DESARROLLO
EFICACIA
NUMERO

CONSTANTE

Namero de Convenios, proyectos,
alianzas estrategicas y
suscripciones realizadas

Nom
erad

Denominador

Turismo del Meta
SEMESTRAL
NO

[304Junio: Durante e primer semestr tres al t ‘Ge gran impacto para el fortalecimiento

del sector turistico del Meta. En primer lugar, se suscribié un convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), orientado a la actualizacion de la Politica Publica de Turismo del departamento y a a formulacién de
los planes de desarrollo turistico para las subregiones del Ariariy de la Macarena. En segundo lugar, se celebro un
convenio interadministrativo con la Universidad de los Lianos, con el proposito e aunar esfuerzos para implementar y
fortalecer el Sistema Territorial de Calidad Turistica, beneficiando a los prestadores de servicios turisticos mediante la
oferta de un curso académico de nivel A1 en idioma inglés, del cual se proyecta impactar a 60 operadores turisticos del
departamento. Finalmente, se establecié un convenio con el SENA para desarrollar procesos de capacitacion dirigidos a
operadores turisticos en temas clave como manipulacion de alimentos, técnicas de limpieza e higiene para el sector
hotelero, manejo de redes sociales, entre olros, ala y sector.

ia Viacha Monroy - Profesional Universitario

Informes de gestion del Insfituto de

Resultado

21/Diciembre:

Seguimiento a la ejecucion de las

obras de infraestructura turistica

jedir el numero de seguimientos realizados a las obras
de infraestructura turistica en ejecucion durante la
vigencia fiscal.

GESTION

EFICACIA

NUMERO
CONSTANTE

Numero de obras de infraestructura

turistica nuevas en ejecucion con
seguimiento.

Numerador

34 Marzo: Para el pimer limests tenemos 9 obras en ejecucion « 1). Mejoramiento del Parque de la Cultura Lianera
Malocas en el Municipio de Villavicencio con un avance de ejecucion del 70%. 2). Construccion de infraestructura turistica
NACIMIENTO CULTURAL en el municipio de Cubarral - Meta con un avance de ejecucion del 89,17% . 3). Construccion
de infraestructura turistica EMBRUJO FRUTAL en el municipio de Guamal - Meta con un avance de ejecucion del 64,5%
4) Construccion de infraestructura turistica SABOREANDO SUENOS en el municipio de El Castilo - Meta con un avance
de ejecucion del 82,58%. 5).Construccién de infraestructura turistica PARAISO ACUATICO en el municipio de Mesetas -
Vela con un avance e gjocuién de 73.63% 6) Consinceion de nfiaesinuctura urisica ENTRE EL AGUA Y LA TIERRA
en el municipio de Barranca de Upia - Meta sjecucion del 8.28% . 7). Construccion DE
NFARTRUGTUR TURISTICA MANIGA DE EVENTOS VITRB D TouDIGIONES EN 21 MUMCIP DE CUMARAL
Meta con un avance de ejecucion el 22,89%. 8) Construccion DE OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PARQUE
LAS MALOCAS EN Villavicencio con un avance de ejecucion del 53,79%.9). Construccion DE INFRAESTRUCTURA
TURISTICA Y CULTURAL DESTINO DORADO EN EL MUNCIPIO DE EL DORADO Meta con un avance de ejecucién del
46,32%

Informes de gestion del Instituto de
Turismo del Meta
TRIMESTRAL
NO

Denominador
Maria Alvinia Viancha Monroy - Profesional Universitario

30dunio Para el segundo limesire lenemos 9 obras 0e las cuales 6 se encuentran suspendidas temporalmene y 3 estan
en cjecucian sin embargo tienen un avance significativo: 1). Mejoramiento del Parque de la Cultura Lianera Malocas en el
Maniciio de Vilacencio can un avance do gecucin de 7119%. SUSPENDIOA 2). Consiuesion do nfasincura
wristica NACIMIENTO CULTURAL en el municipio de Cubarra un avance de ejecucion del 98,17%
SUSPENDIDA 33 Consiedin i nassiucura rstea EVBRUIO FRUTAL on ol o d Guamal- el con
avance de ejecucion del 77,45% SUSPENDIDA. 4) Construccion de infraestructura turistica SABOREANDO SUENOS en
el municipio de I Casiilo - Mela con un avance de ejecucion del 98,61% SUSPENDIDA. 5).Consiruccion de
infraestructura turstica PARAISO ACUATICO en el muricipio de Mesetas - Meta con un avance de ejecucién del 77,43%
SUSPENDIOA 6). Consiucion d nfasstructursristica ENTRE ELAGUA Y LA TIERRA o ol municiio do Batanca de

Upia - Meta con un avance de ejecucién del 35,32% EN EJECUCION. 7). Consiuccién DE INFRAESTRUCTURA
TURISTIOA MANGA DE EVENTOS VITRINA DE TRADICIONES EN EL MUNIGIPIO DE CUMARAL Hieta con un avance 6o
cjecucion del 35,78% EN EJECUCION . 8) Consiruccién DE OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PARQUE LAS
MALOCAS EN Villavicencio con un avance de ejecucion del 54.26% SUSPENDIDO .9). Consiruceion DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y CULTURAL DESTINO DORADO EN EL MUNCIPIO DE EL DORADO Meta con un
avance de ejecucion del 62,44% EN EJECUCION.

30/Septiembre:

Resultado

21Diciembre:

Indice de Desempefio
Institucional

Medir el puntaje
alcanzado en el Indice de Desempeiio Institucional de la
vigencia anterior

GESTION
EFICIENCIA
NUMERO
ASCENDENTE

Puntaje del indice de Desempefio
Institucional

rador
75,7

Den [Nume

Reporte de
Resultados Medicién
ANUAL

Institucional FURAG
757

Profesional Universitario

Resultado

S0T3unio: Los resultados de a Nedicion de Desempeno msitucional 2024, apfiada durants 1a vigencia 2025, reporian un
puniaje finalde 75,7, 0 que representa un incremento de 1.9 puntos frente al resultado obtenido en Ia medicién anteror
(738)

Socosenaque asdmensionescon mayores il dodesempeto coresponden a

07: Control Interno, con 91.5 p

D2 Dreceionamiento Esvatégea  Planescion, con &7 punos.

D4: Evaluacidn de Resultados, también con 87,6 puntos




Desarrollo, Promocion y Posicionamiento Turfstico

do
elacionados a s ESCNNA

egia de provencion 401 ESCNNA 4@ sttt
de Turismo del Meta.

ESCNNA

De esta manera, se fortalecieron los mecanismos de prevencién, atencién y sensibilizacién frente a la ESCNNA,
garantizando una cobertura amplia y una articulacién efectiva con actores locales para la proteccién integral de los
derechos de nifios, niias y adolescentes.

T
3 s 1 ™ T
dx « | 8 < | S |3 3 <2 =
- 2 B3 |ug | 2 | 2 (52|53 Be SElal lof.lu. wol o8 lyalul|e|y, |28
4 8 NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR zS |od | 4 | & |28 |5z FORMULA z3 8s |2 |2|E[8(23|2 (ol |88|o|s |2 (28|52 | |28|22 ANALISIS
£ 8 B2 |23 5 |2 |33 |:8 S8 [33|Z|E|2|255|E|5|5 (5512 |5|25512|8 |2 55|28
: 8581885 |F T JBE|T IR B e S e e
3 & o 2|5 3
[31 Marzo: A Ia fecha no se ha cumplido el indicador pero esta en proceso ya que en el mes de marzo se iniciaron las
actividades para retomar la viabilidad de los proyectos presentados por diecisiete (17) Instituciones Educativas (LE.) en el
afto 2024. Estas instiuciones realizaron las modificaciones requeridas en octubre del mismo afo, o que les permito dar
continuidad al proceso,
Como parte del avance, se llevaron a cabo reuniones con la Oficina Juridica del LT-M., con el propésito de validar las
obligaciones legales que deben cumplir las |E. en el marco normativo vigente, y asi facilitar la aprobacion de los
royectos
Se proyecta que, hacia finales de mayo, se logre el desembolso de los recursos econdmicos destinados a beneficiar a las.
instituciones educativas vinculadas al proyecto.
Las diesiciete (17) Instituciones Educativas son:
1 Luis Carlos Galén Sammiento (Acacias)
2 2. Maria Montessori (Acacias)
£ 3 3 K]
£ 3 $ 4
2 § £ H
2 E 2 5 3. El Dorado (Dorado) 4. Hector Jaramillo Duque (Puerto Lleras)
H 9 < 3 |55an Juan de Avama (San Juan de Arama)
§ 3 8 & [6. Manuela Beltran (San Martin)
H Medir el numero de 2 9 w 3 2 2 |7 Nuestra Sefiora de Ia Macarena (La Macarena)
3 £ - | < 2 £ |8 Ramon Arroyabe (Vista Hermosa)
K del Meta que fueron beneiciados con el [ 33 I Namero Total Colegios s & > |5, Francisco Waltr (Bartanca de Upia)
= |Apoyados. royecto de a 5 H & = Beneficiados g E % |10. Santa Teresa de Pachaquiaro (Fuer\o Lopez)
5 Colegios Amigos del u hd z 2 g 4 2 [11. Enrique Olaya Herrera (Puerto
] Turismo z w < E = 2 |12. Técnico Agropecuario (Puerto LDpeZJ
§ 3 3 5 |13 Centro Rural (Restrepo)
< o g § |14 coles
H H H
8 8 2 [somunio: Ala Focha Tece (13 € maron acas 4o o avas 5o crcvonion Ubcadas o oo () s
H N ifrentos 4o Mota, 0 que demuesta un alcance doscentralizado. regionamnts qulibrado de Is esatogis. Se
H H lonceen sonas aanas y nraen oledonc s squted o Rets i de e 1= 1 companote
g ol proceso global
5 El refiro de la LE. Maria Montessori del municipio de Acacias por razones logisticas intemas, no afects el desarrollo
H general de la estrategia
8
0iSeptembre
2
£
H
& e
|31 Marzo: Durante e prmer imestre del afo, el Institulo de Tursmo del Meta presenta un avance fisico del 8% en el
o las metas establecidas on el Plan de Desarrollo Departamental. Este porcontaje s encuentra dentro do
Io esperado, considerando que Ios procesos de conratacion iniiaron enre finales de febrero y principios de marzo, lo
cual ha limitado la ejecucion signifcativa de varias acthidades programadas para el periodo.  No obstante, se
evidencian avances puntuales en seis (6) de las veintitrés (23) metas del plan, lo que refleja un inicio progresivo en la
N implementacion de las acciones proyectadas. A continuacidn, se detallan [0s avances alcanzados por me:
H | Apoyar I realizacion e ferias y festvidades on los municipios del departamento del MetatAvance del 38%
g Fortalecer y modemizar el sistema de informacion turistica SITUR-Meta:Avance del 30%.. Elaborar estudios y disefios de
S E o |cuatro (4) obras de infraestructura turistica:Avance del 50%.  Mantener y adecuar tres (3) infraestructuras turisticas en el
8 3 2 2 | departamento del Meta:Avance del 33%.
z £8 % |Implementacion el Sistema Terrtorial de Calidad Turistica: Avance del 30%.
H 82 8 |implementar una estrategia pera realzar acciones de seguimionto y apoyo a la Polfca Nacional de Sequridad Turistca y
's H £ |ala Estrategia Nacional para a prevencion de la ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial de Nifos, Ninas y Adolescentes
5 o .29 3 [en el contexto del Turismo), en beneficio de 14.000 niios y nifas: Avance del 29%.
£ E| §85 5
2 vance do ejecucién . § < |y Porceniaje de avance de g2t H & [S0iunio: Para o segundo timeste del 3o se regsira un avance filco del 59% refeando Un progrese posiv on 1o
] {Tstoa dol complimionto Regisiro de la efecucién fisca de las metas de Plan de | % S| 2| & ejocucion fsica del cumplimiento 8EE g & |ejecucion de las motas. Ala fecha, se ha cumplido al 100% con tres de Ios objstivos propuestos:
H de metas del Plan de Desamollo para la 4 3 a2 75% de las metas del Plan de 323 8 & |Fortalecer dos productos tursticos del Meta.
z desamotio on fa vgencia presente vigencia H Bl g8 Desarolo Dapatamertsl s cargo dol ges H & [roataarunaaionza osotica conanes nacionls o amacerals.
] instituto de Turismo del Meta sie ortlecer los en eta
8 z s < 1 s 2 |adicionalmente, se alcanza un avance del 52% en la meta de implamentar una estratagia d seguimiento y apoyo para el
s 3 283 B £ |cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad Turistica y 1a Escategia Nacional conia a ESCNNA, benefiiando
e g = & |14.000 nifios y nifias. Este e manera
g k4 H 5 |En cunio ol rest do Ias metas, so reisan avrces proesios e aportan al cumpimientodalPlan de Desarllo
g = 3 g pact n el territorio.
8 3
5
H 0/Septembre
s E
H g 21Diciembre:
T MMarzo: Durante el primer Wimest del amo 2025, el ndicador alcanz3 un valor de 1000 personas, frente @ una meia
N anual de 3,500 personas, lo que representa un avance del 26,57°%. Este resultado se considera positivo para el periodo
H] - . inicial, especialments teniendo en cuenta el cambio metodoldgico implementado. I resultado el primer timesire
§ g 5 muestra un avance sdlido que sienta una buena base para el cumplimiento de la meta anual. E1 28,57% alcanzado es
E = @ coherente con la planificacion metodologica, considerando que los otros dos momentos estén programados para los.
z podrian be
H 30idunio: Al 30 de junio de 2025, se regisira un avance ds 2,676 personas bensficiadas, frente a una meta anual de
3 3.500,lo que representa un cumplimiento del 85%
9 B Durante el periodo fabrero-junio de 2025, se desamollaron procesos de sensibilzacién on 13 municipios del Meta:
3 w 5 N Villavicencio, Acaclas, Guamal, Puerto Lépez, Cumaral, Restrepo, San Carlos de Guaroa, Barranca de Upia, Castilla La
Namero de personas. e o nimero o prsrs gl sector g < | e |t Nimero total de partcipantes a ] 2|8 Nueva, Cubara, Puerto Rico, Cabuyaro  Granada
sensibl ] comunidad on goneral o | S| £18|s| s b do partipantes H g2 Las actividades ¥ jomadas realizadas en colegios, espacios
oepramerc v g | revtoinan t oo i 4o seramiacicn o of m 2 g1 ag|e|8]|8 os espacios de soializaciény g 2| comuniarios operadores uatcs y praues canteios. son o anfoqve erenca g s s nfanci: sdsoncanin
los delitos 8 S| & | §| = | g | serobiiacknparaaprevencio s £l juventudes y personas adultas
A R L g |E|S
z g
3 I
2

Registro de asistencia a los espacios
- Formato PST-F-01 Identificacion de

de promocién, difusién y soci
Luis Ariel Contento Rojas - Profesional Universitario

1000
1976

Resultado.

30/Septiembre:

21/Diciembre:

Nom
lerado

30/3unio: £ Insttuto de Turismo del Meta (ITW) por medio de Expomalocas 2025, uno e [0s eventos mas
representativos del departamento, reconocido a nivel nacional por su capacidad de convocatoria y su impacto en la




ITEM

PROCESO

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

ORIGEN DEL
INDICADOR
TIPO DE
INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA|
TENDENCIA
LA VIGENCIA
META PARA LA
VIGENCIA

LINEA BASE PARA

FORMULA|

El
=

FUENTE
INFORMACION
FRECUENCIA|
SEGUIMIENTO
DATOS
ENERO
FEBRERO
MARZO
REQUIERE
ACCION
ABRIL
MAYO
JUNIO
REQUIERE
ACCION
JuLIo
AGOSTO
SEPTIEMBRE |=
REQUIERE
ACCION
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
REQUIERE
ACCION
RESPONSABLE
MEDICION

ANALISIS

Promoci6n y Posicionamiento Turi

Desarrol

Promacion y Posicionamiento Turfstico

Desarrol

Promocién y Posicionamiento

Desarrol

Eventos de promocion a nivel
nacional e intemacional

Medicion del nimero de ferias, fiestas, vitinas y eventos
a nivel nacional e

internacional donde el ITM promociona el departamento
el Meta como destino turistico

GESTION
EFICACIA
NUMERO

CONSTANTE

Namero de ferias, fiestas, vitinas y
eventos a nivel nacional e internacional
donde el ITM promaciona el
departamento del
Meta como destino turistico

Informes de gestion del
Instituto de Turismo del
Meta
SEMESTRAL
Denominador
Luis Ariel Contento Rojas - Profesional Universitario

‘Promocion a6 1@ ysica de a regor el TOnSICS, VSZanae
su oferta de productos, experiencias y e I operadores turisticos,
medios de comunicacion y demds actores eslrs\egu:as et secion Do igual manera participé en la Vitrina Turistica ANATO
2025, el evento mas importante del sector turistico en Colombia y uno de los de mayor reconocimiento en América Latina.
La presencia del ITM en esta vitrina permili6 promocionar al Meta como destino turistico de alto potencial, destacando su
fiqueza natural, cultural y de experiencias ante operadores nacionales e intemacionales, agencias de viajes, aerolineas y.
demas acores eiratégicos del sector. Fesivalde la Cachama 2025, uno de 0s eventos tracicionales més

que promueve la cultura, Ia gastronomia y las practicas das ala

identidad llanera.
La participacion institucional permitid posicionar al Meta como destino turistico sostenible y cultural, resaltando la
importancia del turismo gastronémico y comunitario, adems de visibiizar la oferta turistica local ante visitantes

regionales y nacionales. Feria Intemacional del Libro de Bogota (FILBo)

EI ITM presents alli un App Turistica, una ra resaltar la

natural y patimonial del Meta. Esta participacién permits llsgar a visitantes nacionales e intemacionales en uno de los
eventos culturales mas importantes de América Latina. ‘Asamblea Nacional de

Cotelco 2025 (Meta como sedo)

la Asamblea Asociacién Hotelera y Turistica (Cotelco) en
ety Eslo o fraconocimientoaf plencil ristcoce Metay al espaido dol M y Coelo Mela para su
postula

ado

Result

3UDiciembre:

Productos turisticos identificados y/o
fortalecidos

Medicion del nimero acciones realizadas para aportar a

12 propuesta de valor de producios urisicos potencalos
rgentes que se han

{centifcado on 1 epartamerto del Meta

PLAN DE DESARROLLO
EFICACIA
NUMERO

CONSTANTE

imero de productos turisticos
identificados y/o fortalecidos

[Numer,
ador

30/Junio: Un (1) PRODUCTO TURISTICO - En el marco de las estrategias orientadas al fortalecimiento el turismo rural y
de naturaleza en el

Informes de gestion del Instituto de
Turismo del Meta
SEMESTRAL
Denominador
Luis Ariel Contento Rojas - Profesional Universitario

Meta, el Instituto de Turismo del Meta ha disefiado e implementado la creacion de la Ruta del Café y el
Cacao, una iniciativa que busca consolidar una oferta turistica tematica basada en los sistemas productivos de café y
cacao, integrando aspectos culturales, ambientales y de desarrolio

Esta Ia participacion de I Cubarral, Guamal, E Dorado, E1 Castillo,
Lejanias, Mesetas , San Juan de Arama, Granada y Villavicencio. Estos municipios fueron selecionados por su potencial
agroproductivo, sus paisajes naturales, su turistica en ysu &l

proceso de formulacion se ha estructurado en siete (7) etapas técnicas: 1
Reconocimiento del territorio, 2. diagnéstico 3. integracion de actores 4. sensibilizacion, 5. disefio de rutas 6. asistencia
técnica y 7. promocién turistica, con el fin de garantizar un modelo de desarrollo sostenible y replicable en otras zonas del
departamento. 2. PRODUCTO TURISTICO AVES DE LA CAPITAL : Se Plantea la construccion de un producto turistico de
avistamiento de aves bajo el concepto de Producto Campedn; del Plan Estratégico de Turismo de Naturaleza 2021-2032

“Crecimiento verde: “Un incluyente’, de la mano
el cocpersnt GGG de a Erisjac de Nouega yoon o 9oyo del et de T cel Mets, donde o rds de
mesas de trabaj de crecimiento el sector uristco y de esta manera se

rorizan 6 Producios Campeonce en ot ace 1 svsamont de aves s denerminace “Pajareando en el Meta’

o

21Diciembre:

Turistico

Promocion turistica a
festividades
tradicionales del

Las ferias, fiestas y eventos del calendario de eventos.
el departamento apoyados por el Instituto de Turismo.
que permiten fortalecer por medio de promocion el

Meta

turfstico

PLAN DE DESARROLLO
EFICACIA
PORCENTAJE
CONSTANTE

(Nimero de ferias, fiestas y
a

ventos
programados en la vigencia)* 100

Num | Resultad

erad

Denominador

[30/Junio: Durante el primer semestre se han apoyado 21 eventos festivos y cullurales del calendario de eventos que

sponde a un avance del 87,50% de la vigencia. Entre los eventos mis representativos se destaca EXPOMALOCAS
5005, FESTIVAL DE VERANG Y REGATA RIO ARIARI . AGTVIDADES DE SEVANA SANTA . FESTIVAL DE LA
CACHAMA EN PUERTO GAITAN , XXVI FESTIVAL DE LA FRATERNIDAD CASTILLENSE Y XLIX ANIVERSARIO DEL
MUNICIPIO DE EL CASTILLO, XIl FESTIVAL DE VERANO EN EL RIO GUEJAR enre ofros.

Turismo del Meta
SEMESTRAL
Universitario

87,50

Informes de gestion del Instituto de

Resultado

Luis Ariel Contento Rojas - Profesional

21Diciembre:

Desarrollo, Promocion y Posicionamiento Turistico

Promocisn y Posicionamiento Turistico

Porcentaje de cumplimiento de.
aplicacion de encuestas (turismo
receptor)

Mide en porcentaje el cumplimiento de Ia programacion
de encuestas proyectadas desde el Equipo SITUR para
visitantes no residentes (turismo recéptor)

GESTION
EFICACIA
PORCENTAJE
CONSTANTE

(Ntmero de encuestas realizadas /
Namero de encuestas proyectadas) “100

043
413
286

2511
680

2524

Numerador

|31 Marzo: Se disena y logra realizar la encuesta a 03 grupos caracterizados durante la Feria EXPOMALOCAS:

1. Vendedores Ambulantes: 308 personas.

2. Visitantes ylo Turistas al parque Malocas durante la feria Expomalocas:556 personas

3. Expositores ylo Comerciantes de la Feria Expomalocas: 79 personas

Se realizar la encuesta Perfl del Turista a 377 visitantes que frecuentaron el Stand en la vitrna turistica mas grande de
Colombia ANATO como a Expositores ANATO 36

Perfl gel Turista: mes de MARZO se logra realizar la encuesta a 286 visitantes y/o turistas en el Bioparque Los Ocarros y
el Mirador Matapalo

TRIMESTRAL

Informes mensuales SITUR
043
413
286
2511
680
2524

Denominador

30/Junio: En el mes de abril ¢ 2511 encuestados : Cada mes de parte del SITUR se generara el Perfil del Turista en
nuestos dos puntos turistcos de referencia (BIOPARQUE LOS OCARROS y MRADOR WATAPALO) las demas

diciones se harén por demanda y en consideracion al calendario de Ferias y Fiestas. MAYO : En el proceso de
Tecoplacon de datos llovado @ cab e oa valanes, tstas  excursionsias aue llogan a1 Depariamento del et on
particular a nuestros puntos turisticos de interés, como el Bioparque Los Ocarros y el Mirador Matapalo en Puerto Lopezse
encuestaron 680 personas . JUNIO : Entre las actividades realizadas se encuentra: Medicion Especial Festivos Corpus
Cristhi (20 al 23 de Junio) y San Pedro y san Pablo (27 al 30 de Junio) a través de 906 y 1413 encuestas respectivamente;
mas las adicionales que se efectuaron durante todo el mes para un total de 2524,

Luis Ariel Contento Rojas - Profesional Universitario

100
100
100

100,00

100,00

100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Resultado

30/Septiembre:

3UDiciembre:

Namero e personas sensibilizadas
el Programa Colegios Amigos del
Turismo -

cAT

Mide el numero de personas del sector turismo,
educativo y comunidad en general que participan de las
jomadas

sensibilizacion en el marco del Programa Colegios
Amigos del Turismo -CAT

GESTION
EFICACIA
PERSONAS
ASCENDENTE

Namero total de participantes en
los espacios de socializacion,
sensibilizacion y articulacion del
Programa Colegios Amigos del
Turismo -CAT

Numerador

31 Marzo: Durante of prmer timestre del ano 2025, el indicador alcanzé un valor de 1.000 personas, frente a una meta
anual de 3.500 personas, lo que representa un avance del 28,57%. Este resultado se considera positivo para el periodo
inicial, especialmente teniendo en cuenta el cambio metodolgico implementado. El resultado del primer trimestre
muestra un avance sdlido que sienta una buena base para el cumplimiento de la meta anual. EI 28,57% alcanzado es
coherente con Ia planificacion metodolégica, considerando que los otros dos momentos estén programados para los
wimest tes y podrian bert

TRIMESTRAL
Profesional Universitario

Denominador

-01 Identficacion de Poblacion Beneficiaria

30/Junio: Al 30 e junio no se ha cumplido con el indicador establecido, ya que se ha dado prioridad a la elaboracion de
las actas de inicio y al desembolso de los recursos destinados  los proyectos de los Colegios Amigos del Turismo. No
obstante, para el mes de julio se proyecta avanzar en la vinculacion e varias instituciones educativas del departamento,
con el proposito de iniciar los procesos e sensibilizacién del programa CAT y fortalecer asi su implementacion.

asistencia a los espacios de promocién,
1ato Registro de Asistencia SIG-F-02




ITEM
PROCESO

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

ORIGEN DEL
INDICADOR
TIPO DE
INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA|
TENDENCIA

LINEA BASE PARA
LA VIGENCIA

META PARA LA
VIGENCIA

FORMULA|

El
=

FUENTE
INFORMACION
FRECUENCIA
SEGUIMIENTO
DATOS
ENERO
FEBRERO
MARZO
REQUIERE
ACCION
ABRIL
MAYO
JuNio
REQUIERE
ACCION
JULIo
AGOSTO
SEPTIEMBRE |=
REQUIERE
ACCION
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
REQUIERE
ACCION
RESPONSABLE
MEDICION

ANALISIS

2
8

lo, Promacion y Posicionamiento Turistico

lo. Promocién y Posicionamiento Turistico

Desart

Registro de
yelform
Resultado

Formato PST-F

30/Septiembre:

21Diciembre;

Prestadores de senicios turisticos
I

Medir el nimero de prestadores de servicios turisticos

los
procesos  de  formacion  y.
capacitacion

los procesos de formacion y capacitacion gestionados
por el Instituto de Turismo del Meta

GesTION
EFICACIA
PERSONAS
ASCENDENTE

253

Nimero de prestadores de

senicios turisticos participantes

en los procesos de fomacion y
capacitacion

Numerador

31 /Marzo: Durante el presente tAmestre no s6 registran avances signiicalivos en [a ejecucion del programa de formacion
y capacitacion, debido a que, hasta la fecha, no se ha realizado la contratacion del profesional responsable de liderar
dicho programa.

No obstante, se han venido adelantando gestiones importantes entre ellas, se destaca el acercamiento con la Universidad
de los Llanos, con el fin de establecer una alianza para el desarrollo de un programa de bilingiiismo dirigido a los guias
turisticos del territorio, lo cual representa un comps para el I

en inglés de este grupo poblacional

Adicionalmente, desde Ia linea de turismo comunitario, se han iniciado contactos con entidades como la Camara de
Comercio y el SENA, con el proposito de articular jomadas de capacitacion orientadas a mejorar las habilidades de los
actores locales en 4reas como senicio al cliente, marketing, atencion al visitante, y gestion comercial, enire olros temas
estratégicos para la consolidacion de experiencias turisticas de calidad.

formato Registro de Asistencia SIG-F-02
TRIMESTRAL
Denominador
NO
Luis Ariel Contento Rojas - Profesional Universitario

30/Junio: Un total de 60 guias turislicos de 05 municipios de San Juan de Arama y Mesetas, en el departamento del
Meta, participaron en un proceso de capacitacion especializada en actividades de turismo de naturaleza y aventura. Esta
formacion incluyd modulos practicos y teéricos en: Conduccion de kayak, conduccion e balsas y técnicas de rescate en
aguas blancas. La capacitacion fue desarrollada con el objetivo de fortalecer las competencias técnicas y operativas de
los guias locales, mejorar los estandares de seguridad en las actividades nauticas, y fomentar un turismo responsable y
profesional en escenarios naturales.

Informes de gestion - Formato PST-F-01 Identificacion de Poblacion Beneficiaria y el

30/Septiembre;

21Diciembre;

Porcentaje de cumplimiento del plan
de asistencia técnica en NTS-TS
tadores de senicios de
alojamiento y hospedaje.

Medicion del cumplimiento de la sistencia_técnica
TE

r el MM en NORMA

'SECTORIAL (NTS) dirigida a personas
naturales o representantes legales de
Establecimientos de Alojamiento y Hospedaje (EAH).

PLAN DE DESARROLLO
EFICACIA
PORCENTAJE
CONSTANTE

85%

(Nimero de asistencias técnicas a
EAH realizadas /
Namero de asistencias técnicas a
EAH programadas) *100

Numerador
663

ficacion de

[37 MMarzo: Durante los meses de enero y febrero no se registraron resultados en relacion con Ia actdad de
caracterizacion de establecimientos de alojamiento, debido a que en ese periodo no se habia vinculado e personal
técnico asignado para dicha labor.

Fue a partr del mes de marzo cuando se dio inicio a este proceso, logrando avanzar con un total de 34 caracterizaciones
en el municipio de Villavicencio. Este trabajo ha permitido recopilar informacion clave sobre la oferta de alojamiento local,
Io cual senvira coma insumo para futuras acciones de fortalecimiento del sector.

 Adicionalmente, como parte de la estrategia de fortalecimiento de la Calidad Turistica, se ha venido trabajando de manera
articulada con los coordinadores de las subregiones : esta colaboracion tiene como propésito socializar y promover la
implementacion de la Politica e Calidad Turistica, asi como los principios de sostenibilidad y la mejora en la atencion al
clente.

Poblacién Beneficiaria
TRIMESTRAL

663

Formato PST-F-01 Ident
Denominador

30/Junio: En el segundo timestre del ao, el indicador presenta un avance significalivo, gracias a que se cuenta con la
totalidad del personal contratado en la Estrategia de Calidad Turistica. Este fortalecimiento ha permitido sensibilizar a 663
personas en la NTS-TS 002, Norma Técnica Sectorial Colombiana que establece los requisitos de sostenibilidad para los
establecimientos de alojamiento y hospedaje (EAH)

Luis Ariel Contento Rojas - Profesional Universitario

0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Resultado

Formato PST-F-17 Programacién y seguimiento oferta institucional y

30/Septiembre:

21Diciembre:

P Gestion Juridica y Contratacién

Gestion Juridica y

Gestion Juridica y Contratacion

Actuaciones de defensa juridica
atendi

Determinar la oportunidad en la defensa judicial de la
Entidad, con el fin de evitar condenas y sanciones.

GESTION
EFICACIA
PORCENTAJE

(Ntmero de actuaciones
atendidas en el periodo / Numero
de actuaciones notificadas por los.

diferentes despachos judiciales)* 100

Numerador

Base de Datos.
seguimiento a
procesos juridicos
SEMESTRAL

ador

30/Junio: Durante el primer semestre de 2025, se recibio una ( 1) noliicaciones realizadas por parte de juzgado
promiscuo municiapal de mesetas, de igual manera la oficina juridica procedio a dar respuesta a cada una de las
recibidas, remitiendo las mismas a los juzgados correspondientes dentro de los terminos establecidos por

laley.

Andrés Felipe Diaz Cuellar

ado

Result | Denomin

21Diciembre:

Eficiencia en la estructracion de
contratos del MM,

Determinar la eficiencia de la gestion contractual en la
etapa de estructuracion contractual del Instituto de
Turismo del Meta.

GESTION
EFICIENCIA
PORCENTAJE

(Ntmero de contratos solicitados
para estructurar periodo / Total
contratos estructurados) * 100

ador
451

451
NO

30/Junio: Durante el primer semestre de 1a vigencia 2025, s6 recibleron 451 carpetas para su estructuracion en 1a
plataforma. De estas, se logro estructurar de manera eficiente la totalidad e los 451 procesos, correspondientes a
contratacion directa, minima cuantia, menor cuantia, licitacion pbiica, seleccion abreviada, concurso de méritos, subasta
inversa, comodatos y convenios interadministrativos

Base de Datos de
Contratacion y
Plataforma de SECOP
SEMESTRAL

100

do
Andrés Felipe Diaz Cuel

Resulta | Deno [Numer

21Diciembre:

Efectividad en la Respuesta de los
derechos de peticion.

Realizar Ia medicion de la oportunidad en los tiempos de.
respuesta de los derechos de peticion

GESTION

EFECTIVIDAD
PORCENTAJE

(Derechos de peticion atendidos en los
tiempos establecidos por la norma /
Derechos de peticion atendidos en el

periodo a evaluar) *100.

ador
24
2

[31 Marzo: Para el primer (imestre se recepcionaron 24 derechos e pelicion. 105 cuales se contestaron conforme al
articulo 23 de la Constitucion Poliica de Colombia y la Ley 1755 de 2015,

24

Denominad |Numer
2

30/Junio: Durante el segundo timesire del ano 2025, se recepcionan a través del aplicativo IRIS y correo electronico
asesorjuridico@turismometa.gov.co. Se recibieron en Ia oficina juridica del Insttuto de Turismo del Meta, un total de 26
derechos de peticién, los cuales fueron atendidos.

RIS - SISTEMA DE
CORRESPONDENCIA DEL.
INSTITUTO
DE TURISMO DEL META
TRIMESTRAL
Andrés Felipe Diaz Cuellar

Resultado
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30/Septiembre:

21/Diciembre:
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2| A1 31 de marzo de 2025, se ha cancelado $4.052.671.528,74 es decir un 60.80% del total de las reservas presupuestales.
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£3 30/Junio: Durante el primer semestre de a vigencia 2025, 1a oficin de conlrol nterno ejecutd dos (2) auditonas,
25 integradas a los procesos Gestion Administrativa y Financiera y Gestion Juridica y Contratacion, alcanando un
cumplimiento del 66,67% dal plan anual de auditoria vigencia 2025. Para o segundo semestre 5o tiene p
audioria al proceso Gestion Talento Humano, es importante resaltar que en comite. Comité Institucional de Coordinacion
do Control Interno d la vigencia 2025, se determind no auditar o5 procesos de Planificacin del Sector Turisico y de
Desarrolo, Promocidn y Posicionamiento del Sector Turistico. Esta decisién se fundaments en que los hallazgos.
identificados durante la auditoria realizada en la vigencia 2024 no fueron abordados de manera efectiva, ya que las
actividades establecidas en los planes de accion no fueron ejecutadas en su totalidad. Se determing a fos procesos
o |replantaar  fortalecor las acciones corractivas para garantizar o ciere ofectivo de Ios hallazgos.
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Resultado.
66,67
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