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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Cadigo: SIG-MT-01-V2

Proceso Sistema Integrado de Gestion

Fecha Vigencia :
14-07-2021

Proceso: Gestién de Talento Humano Fecha de Actualizacion 10/10/2024
Norma
Sistema de Gestién al - . . - Procesos Involucrados en el
Ne : Apli : Tema Especifico Evidencia de Cumplimiento c Vl. U
que Aplica Institucion Documento Afio Articulo / Literal umplimiento
En ejercicio de su poder soberano, representado por
sus  delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con el . .
) . . Manual de funciones, Sistema
Constitucién fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus de evaluacion
Sistema de Gestion de |El Presidente de o Art 125, Art 315 integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la o ' .
1 . ¥ Politica 1991 L . L . procedimientos,Acuerdos de Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica . Numeral 7, Art 343 | justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la - -
Colombiana L - gestion, concertacion de
paz, dentro de un marco juridico, democrético y -
L N o objetivos
participativo que garantice un orden politico,
econémico y social justo, y comprometido a impulsar la
integracion de la comunidad latinoamericana.
“Por la cual se modifica el régimen del Subsidio
8 . Familiar y se dictan otras disposiciones”.
2 Sistema de. Gestion de |El congreso dela Ley 21 1982 Toda la norma Regimen de subsidio familiar Gestion de Talento Humano
Calidad republica
Sistema de Gestion de |El congreso de la Por la cual se dictan algunas medidas en relacién
3 . 9 Ley 33 1985 Art. 2y Art4 con las Cajas de Previsién y con las prestaciones | Pago de prestaciones sociales Gestion de Talento Humano
Calidad republica . -
sociales para el Sector Publico.
2 Sistema dg Gestion de |El congreso dela Ley 71 1988 Art. 2, Art 3, Art 8, Art Por la cual se expiden normas §9bre p"ensmnes yse |Pagode pensmnly/o sustitucion Gestion de Talento Humano
Calidad republica 10 dictan otras disposiciones". de pensiones.
Sistema de Gestion de |El congreso de la Art. 14, Art 46, Art 73, "Por la cual se crea el sistema de seguridad social ) . L
5 Calidad republica Ley 100 1993 Art 142, Art 143 integral y se dictan otras disposiciones". Reajustes pensionales Gestion de Talento Humano
. . Por el cual se dictan normas organicas sobre la
El I Art. 151, Art. 288, Al - " . . iy
6 Sistema de_ Gestion de congreso dela Ley 60 1993 . 151, Art. 288, Art distribucion de competencias de conformidad con los Gestion de recursos Todos los procesos
Calidad republica 356, Art. 357 ;
articulos.
7 Sistema de Gestion de |El congreso de la Ley 443 1998 Art. 24, Art. 58, Art 81, Por la cual se expiden normas sobre carrera | Informacion actualizada SIGEP Gestion de Talento Humano

Calidad republica

Art. 82

administrativa y se dictan otras disposiciones "
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8 Sistema de_ Gestion de |El congreso de la Ley 549 1999 Art. 1, Art. 3, Art 6 Por la _cual se (_1|ctan normas t_enduemes iaflr_lancuuar el Registro Pasivocol Gestion de Talento Humano
Calidad republica pasivo pensional de las entidades territoriales".
Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
Sistema de Gestion de |El congreso de la participacion de la muijer en los niveles decisorios de las
9 . 9 Ley 581 2000 Toda la norma diferentes ramas y érganos del poder publico, de Reporte a la funcién publica Gestion de Talento Humano
Calidad republica . .
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constituciéon Nacional y se dictan otras disposiciones.
10 Sistema de_ Gestion de |El congreso dela Ley 594 2000 Toda la norma Por medlo_ de la cu_al se dicta _Ia Le_y_ Gen"eral de Historias Laborales Gestion de Talento Humano
Calidad republica Archivos y se dictan otras disposiciones".
Sistema de Gestion de |El congreso de la “Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 . . N .
. N . J ) K o L - Ley M,
11 Calidad republica Ley 755 2002 Art. 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo -Ley Maria’. icencia- Ley Maria Gestion de Talento Humano
Sistema de Gestion de |El congreso de la "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
12 . 9 Ley 776 2002 Art. 1, Art. 2, Art 3 administracion y prestaciones del Sistema General de Recobro de Incapacidades Gestion de Talento Humano
Calidad republica K X .
Riesgos Profesionales”.
"Por la cual se reforman algunas disposiciones del
13 Sistema de_ Gestion de |El congreso dela Ley 797 2003 At 9 sistema general de pensiones pre_v_lsto en la Ley 100 de Calculo actuarial Gestion de Talento Humano
Calidad republica 1993 y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”.
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Cadigo: SIG-MT-01-V2

Proceso Sistema Integrado de Gestién

Fecha Vigencia :
14-07-2021

Proceso:

Gestion de Talento Humano Fecha de Actualizacion

10/10/2024

Norma
Ne Sistema di Grestwn al Tema Especifico Evidencia de Cumplimiento Proces%s Inv?luf:rados enel
que Aplica Institucion Documento Afio Articulo / Literal umplimiento
Manual de Funciones y
competencias laborales,
Publicacion de las vacante
definitivas, Actualizacion de
registro de carrera
administrativa ante CNSC,
. . Aplicaciones de requisitos
. . Por la cual se expiden normas que regulan el empleo .
Sistema de Gestion de |El congreso de la . L . . B para encargos, Conformacion
14 . ) Ley 909 2004 Toda la norma publico, la carrera administrativa, gerencia publica y L Todos los procesos
Calidad republica " " I b de Comisiéon de Personal,
se dictan otras disposiciones". S . .
procedimientos de vinculacion y
desvinculacién de personal,
capacitacion y bienestar,
Evaluacién de desempefio,
Reformas de Planta de
Personal, Novedades de
situaciones administrativas.
"Por medio de la cual se reconoce la compensacién| . . . .
) . . Liquidacién y reconocimiento de
. . en dinero de las vacaciones a los trabajadores del : N
Sistema de Gestion de |El congreso de la . X prestaciones sociales , N
15 § ; Ley 995 2005 Toda la norma sector privado y a los empleados y trabajadores de la ) ¥ Gestion de Talento Humano
Calidad republica L L - . . novedades de situaciones
administraciéon publica en sus diferentes 6rdenes y - .
niveles.” administrativas.

Péagina 3 de 16



N
Meta

Somos laruta natural

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Cadigo: SIG-MT-01-V2
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N©

Sistema de Gestion al
que Aplica

Tema Especifico

Evidencia de Cumplimiento

Procesos Involucrados en el
Cumplimiento

16

Sistema de Gestion de
Calidad

"Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley
244 de 1995, se regula el pago de las cesantias
definitivas o parciales a los servidores publicos, se
establecen sanciones y se fijan términos para su

cancelacion”.

Notificacion de Lliquidacion

Gestion de Talento Humano

17

Sistema de Gestion de
Calidad

"Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley
244 de 1995, se regula el pago de las cesantias
definitivas o parciales a los servidores publicos, se
establecen sanciones y se fijan términos para su

cancelacion”.

Liquidacién y reconocimiento de
prestaciones sociales definitiva,
Novedades de situaciones
administrativas.

Gestion de Talento Humano

18

Sistema de Gestion de
Calidad

"Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo".

Comite de convivencia laboral

Gestion de Talento Humano

19

Sistema de Gestion de
Calidad

"Por la cual se modifican algunos articulos de la Ley 44
de 1980 y se impone una sancién por su
incumplimiento”.

Sustitucion pensional

Gestion de Talento Humano

20

Sistema de Gestion de
Calidad

Norma

Institucion Documento Afio Articulo / Literal
El congreso de la

h Ley 962 2005 Art. 1, Art. 2, Art 5
republica
El congreso dela Ley 1071 2006 Toda la norma
republica
El congreso dela Ley 1010 2006 Toda la norma
republica
El congreso dela Ley 1204 2008 Toda la norma
republica

Articulo 20 numeral 1
El congreso de la del articulo 189 del
republica Ley 1429 2010 Cadigo Sustantivo del
Trabajo.

"Por la cual se la ley formalizacion y generacion de
empleo” - Compensacion en dinero de las vacaciones.

Novedades situaciones
administrativas

Gestion de Talento Humano
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Cadigo: SIG-MT-01-V2

Proceso Sistema Integrado de Gestion

Fecha Vigencia :
14-07-2021

Proceso: Gestién de Talento Humano Fecha de Actualizacion 10/10/2024
. B Norma
Ne Sistema di Glgstlon al Tema Especifico Evidencia de Cumplimiento Proces%s Invﬁluf:rados enel
que Aplica Institucion Documento Afo Articulo / Literal umplimiento
Criterios de Prohibicion,
Publicacion de actos
administrativos de caracter
general, Notificacion de Actos
Art9, Administrativos de caracter
Sistema de Gestion de |El congreso de la 65,66,67,68,69,74,75,7| "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento particular, Citacién para N
21 Calidad republica Ley 1437 2011 6,77,78,79,80,87, Administrativo y de lo Contencioso Administrativo". notificacién particular, Gestion de Talento Humano
88 Notificacién por aviso,
Recursos contra actos
administrativo, improcedencia,
rechazo de recurso, Acto
administrativo.
. . “Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del Licencia de Maternidad,
22 Sistema de. Gestion de |El congreso dela Ley 1468 2011 ATLST, Art 58, Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras Incapacidad Medica, Acto Gestion de Talento Humano
Calidad republica Art 236 " . " P
disposiciones". Adminsitrativo
Sistema de Gestion de |El congreso de la "Por medio de |a cual se establece un marco general Liquidacién y reconocimiento de
23 . 9 Ley 1527 2012 Art. 59,154,155,156 para la libranza o descuento directo y se dictan otras q clon y rece - Gestion de Talento Humano
Calidad republica . - N prestaciones sociales definitiva
disposiciones".
24 Sistema dg Gestion de |El congreso dela Ley 1635 2013 Art1 Por medio de cual se elstablece' Iq Ilce"nua por Luto Acto administrativo Gestion de Talento Humano
Calidad republica para los servidores publicos.
El objeto de lapresente leyes regular el derecho
25 Sistema de_ Gestion de |El congreso dela Ley 1712 2014 Art 2 de_ac_ceso a la |nforma_0|or_| _publlca, I0§ Polltlca_de segu_r[dad enla Gestion de Talento Humano
Calidad republica procedimientos para el ejercicio y garantia del informacion
derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.
"Por medio de la cual se regula el Derecho
Sistema de Gestion de |El congreso de la Art 1, 23,27, 38,72, | Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del
26 Calidad republica Ley 1755 2015 120 Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Informe de PQRSD Todos los procesos
Contencioso Administrativo."
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Proceso Sistema Integrado de Gestién

Fecha Vigencia :
14-07-2021
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que Aplica Institucién Documento Afio Articulo / Literal Cumplimiento
“Por medio de la cual se incentiva la adecuada
Sistema de Gestion de |El congreso de la atencién y cuidado de la primera infancia, se Novedades situaciones -
o Calidad republica Ley 1822 2017 Art. 236y At 239 | ifican los articulos 236 y239 del codigo sustantive del administrativas Gestion de Talento Humano
trabajo y se dictan otras disposiciones”.
Sistema de Gestion de |El Congreso de la "Por medio de la cual se establece un marco general para Novedades de situaciones
28 . N 9 Ley 1902 2018 Toda la norma la libranza o descuento directo y se dictan otras . " Gestion de Talento Humano
Calidad Republica ) L u administrativas.
disposiciones.
"Por medio de la cual se expide el cédigo general Respuesta opo_r’tuna a I0§
. ) AT Derechos de Peticion requeridos
Sistema de Gestion de [Congreso de la Art 23, Art 38, Art 122, disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas .
29 . : Ley 1952 2019 . L ) por la comunidad a traves de los Todos los procesos
Calidad Republica Art 131 disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas " ;
Lo medios existentes,
con el derecho disciplinario. L L
comunicaciones oficiales
Sistema de Gestion de |Conareso de la Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
30 § 9 Ley 1960 2019 Toda la norma Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras Novedades sobre Encargo Gestion de Talento Humano
Calidad Republca . o
disposiciones
Sistema de Gestion de |Congreso de la Por el cual se establece el Sistema de Proteccién Social Tleneelczrr:o;)rl())]ect(l)\;(:rgakriasnnzar
31 . 9 Ley 2381 2024 Toda la norma Integral para la Vejez, Invalidez y la Muerte de Origen ] P X Gestion de Talento Humano
Calidad Republca Comn contingencias derivadas de la
vejez, la invalidez y la muerte
“Por el cual se crea el Fondo Nacional de Ahorro, se
32 Sistema dg Gestion de |El Presmﬁgnte de Decreto 3118 1968 Toda la norma establecen r\lor{nas sobre au>l<|I|0 de cle§ant|a de Novedadelslde s!tuamones Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica empleados publicos y de trabajadores oficiales y se administrativas.
dictan otras disposiciones.”
“Por el cual se crea el Fondo Nacional de Ahorro, se
33 Sistema de Gestion de |El Presidente de Decreto 3135 1968 Toda la norma establecen normas sobre auxilio de cesantia de Novedades de situaciones Gestion de Talento Humano

Calidad la Republica

empleados publicos y de trabajadores oficiales y se
dictan otras disposiciones.”

administrativas.
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Proceso Sistema Integrado de Gestion
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Norma
Sistema de Gestién al - . . - Procesos Involucrados en el
Ne : Apli : Tema Especifico Evidencia de Cumplimiento c Vl. U
que Aplica Institucion Documento Afio Articulo / Literal umplimiento
34 Sistema de. Gestion de |El Presmignte de Decreto 1848 1969 Toda la norma “Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968” Novedade_s‘de s!tuacmnes Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica administrativas.
“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de los ministerios,
Sistema de Gestion de |El Presidente de departamentos administrativos, superintendencias,
35 . . Decreto 1042 1978 Toda la norma establecimientos publicos y unidades administrativas Decreto de Escala Salarial Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica . . -
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracién correspondientes a dichos empleos y se
dictan otras disposiciones
“Por el cual se fijan las reglas generales para la
36 Sistema dg Gestion de |El Presmignte de Decreto 1045 1978 Toda la norma aplicacion de Ias, normas sobrg prestacw_)r!es sociales de Novedade_s‘de s!tuacmnes Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector administrativas.
nacional.”
“Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica, se
37 Sistema de_ Gestion de |El PreS|de_>nte de Decreto 1861 1991 Toda la norma esta_blece un sstgma para otorgar _e_stlmulos Novedade_s_de s!tuacwnes Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica especiales a los mejores empleados oficiales y se administrativas.
dictan otras disposiciones.”
“Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica, se
38 Sistema de_ Gestion de |El PreS|de_>nte de Decreto 1661 1991 Toda la norma esta_blece un sstgma para otorgar _e_stlmulos Novedade_s_de s!tuacwnes Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica especiales a los mejores empleados oficiales y se administrativas.
dictan otras disposiciones.”
39 Sistema de_ Gestion de |El PreS|de_>nte de Decreto 2164 1991 Toda la norma Por el cual se reglamenta parma!mente el Decreto- Novedade_s_de s!tuacwnes Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica Ley 1661 de 1991”. administrativas.
20 Sistema de Gestion de |El Presidente de Decreto 1158 1994 At 1 Por el cual se modifica el articulo 6o del Decreto 691 de Ingreso Base de Cotizacién Gestion de Talento Humano

Calidad la Republica

1994."
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’ ) . oo . .
41 Sistema de Gestion de | El Presidente de Decreto 1887 1994 Toda la norma Se reglamenta el enciso 2° del pargrafo 1 del articulo 33 Calculo de la reserva actuarial Gestion de Talento Humano

Calidad la Republica

de la ley 100 de 1993

Sistema de Gestion de |El Presidente de

" Por el cula se reglamenta parcialmente la Ley 100 de

Cumplimiento del Sistema de

" N 1994 R . i0
42 Calidad la Republica Decreto 692 99. Toda la norma 1993" Seguridad Social Integral Gestion de Talento Humano
. . . “Por el cual se suprimen y reforma regulaciones L .
43 Sistema de. Gestion de |El Presmignte de Decreto 2150 1995 Toda la norma procedimientos o trAmites innecesarios existentes en Comunlcaaon_e; of!uales, Actos Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica . A Adminitrativos
la administracion publica
Metodologia para la emisién de
) . . los bonos pensionales que
EIP "P | | I | D - 1314 . N
44 Sistema de_ Gestion de reS|de_>nte de Decreto 1725 1994 Toda la norma or €l cual se Teg amenta"e ecreto-ley 1314 de deban expedirse a los Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica 1994". N P -
servidores publicos afiliados al
Sistema General de Pensiones
5 Sistema de_ Gestion de |El PreS|de_>nte de Decreto 1158 1994 At 1 Por el cual se modifica el artl(:ulo 60 del Decreto 691 de Ingreso Base de Cotizacién Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica 1994".
Requisitos para el
" . L reconocimiento del Bono -
Sistema de Gestion de |El Presidente de Por el cual se dictan las normas para la emision, Pensional cuando hay traslado Gestion de Talento Humano,
46 . ¥ Decreto 1299 1994 Art 2, Art 10, Art 11 redencién y demés condiciones de los bonos L S Gestion administrativa y
Calidad la Republica : " al régimen de ahorro individual, ) -
pensionales”. . - Financiera
Interés del Bono Pensional,
Redencion del Bono Pensional.
"Pi | | I | | isio . -
Sistema de Gestion de |El Presidente de reg;necié%ua:iesleosdKl;t(?:osas er:gg::egarzr atr:srgzl(;mdey Redencion de Bonos Gestion de Talento Humaro,
47 Decreto 1314 1994 Toda la norma P p Pensionales de Servidores Gestion administrativa y

Calidad la Republica

servidores publicos al régimen de prima media con
prestacion definida".

Publicos
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Procesos Involucrados en el
Cumplimiento

Sistema de Gestion de

El Presidente de

"Se reglamenta el enciso 2° del paragrafo 1 del

Gestion de Talento Humano,

48 Calidad la Republica Decreto 1887 1994 Toda la norma articulo 33 de la ley 100 de 1993". Calculo de la reserva actuarial Gestion gdmlplstratlva y
Financiera
Requisitos para el
reconocimiento del Bono
Sistema de Gestion de |El Presidente de "Por el cual se dictan las normas para la emision, Pensional cuando hay traslado | Gestion de Talento Humano,
49 . X Decreto 1299 1994| Art 2,Art 10, Art 11 redencién y demas condiciones de los bonos al régimen de ahorro individual, Gestion administrativa y
Calidad la Republica . " . 3 N .
pensionales”. Interés del Bono Pensional, Financiera
Redencién del Bono Pensional,
Redencion del Bono Pensional.
Sistema de Gestion de El Presidente de Decreto Le "Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de
50 . la Republica de Y 1998 Art 7 capacitacion y el sistema de estimulos para los Plan de capacitaciones PIC Gestion de Talento Humano
Calidad N 1567 .
Colombia empleados del Estado".
51 Sistema de_ Gestion de |El Presude_znte de Decreto 36 1998 At 3 Por el cual se reglamenta el literal c)"del articulo 262 de Pre pensionados Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica la Ley 100 de 1993".
"Por medio del cual se reglamentan parcialmente el Programa bonos pensionales de
Sistema de Gestion de |El Presidente de articulo 23 del Decreto 1299 de 1994 y el articulo 5° del o entidades telr)ritoriales
52 . X Decreto 810 1998 Art 1, Art 2. Decreto 1314 de 1994. Bonos pensionales de N . ! Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica - - . ; . patrimonios autonomos y
entidades territoriales, patrimonios autébnomos y I
A encargos fiduciarios
encargos fiduciarios".
. . . "Por el cual se modifican y/o adicionan algunos . Gestion de Talento Humano,
EIP . R P B - - R
53 SIStemaCdaTidGaZStlon de a R;eigﬁ:;e de Decreto 1513 1998 Toda la norma articulos de los Decretos Reglamentarios 1748 de ago ypzr::g)nna:les onos Gestion administrativa y
P 1995y 1474 de 1997 y se dictan otras disposiciones." Financiera
. . . "Por el cual se modifican y/o adicionan algunos articulos . Gestion de Talento Humano,
54 Sistema de. Gestion de |El Presmﬁgnte de Decreto 1513 1998 Art. 3. Art 10, Art 11 | de los Decretos Reglamentarios 1748 de 1995 y 1474 de Fechas de referlenma delos Gestion administrativa y
Calidad la Republica " Bonos Tipo B ) ;
1997". Financiera
“Por el cual se adoptan unas disposiciones
reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta
ial | articulo 91 la Ley 4 ici 24 . . .
Sistema de Gestion de |El Presidente de PEFZI: Eggesz ;rél;i (():Iig :seici?)n:: :ril(lj: d::z:;;z: Actos administrativos, pago de Gestion de Talento Humaro,
55 Decreto 1406 1999 Toda la norma i P P P aportes al sistema de seguridad Gestion administrativa y

Calidad

la Republica

operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema de
Seguridad Social Integral, se establece el régimen de
recaudacion de aportes que financian dicho Sistemay se
dictan otras disposiciones.”
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Norma
Sistema de Gestién al - . . - Procesos Involucrados en el
Ne : Apli : Tema Especifico Evidencia de Cumplimiento c Vl. U
que Aplica Institucion Documento Afio Articulo / Literal umplimiento
Afiliacion de trabajadores al
. . "Por el cual se madifica la Tabla de Clasificacién de sistema general de riesgos
Sistema de Gestion de Ministerio de Actividades Econémicas para el Sistema General de laborales, teniendo
56 | Seguridad y Salud en el ) Decreto 1607 2002 Toda la norma . . p ) ' Gestion de Talento Humano
N Trabajo Riesgos  Profesionales 'y se dictan otras en cuenta la tabla de
Trabajo N . . P, L
disposiciones. clasificacién de actividades
econdmicas (I - V)
"Por el cual se fija el Régimen de prestaciones -
Sistema de Gestion de |El Presidente de sociales para los empleados publicos y se regula el Procedimiento para la
57 . X Decreto 1919 2002 Toda la norma L P o pleacos p Y °9 liquidacién y reconocimiento de Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica régimen minimo prestacional de los trabajadores - X L
. . N prestaciones sociales definitivas
oficiales del nivel territorial".
"Por el cual se dictan normas para el reconocimiento,
liquidacion, emision, recepcion, expedicion, .
. . . . L . . - - Reconocimiento, calculo
Sistema de Gestion de |Presidencia de la administracion, redencién y demas condiciones de los ! : .
58 . ! Decreto 816 2002 Toda la norma ) ol - actuarias de Bonos Pensionales| Gestion de Talento Humano
Calidad Republica bonos pensionales del Fondo de Prevision Social del
N . L - del Congreso
Congreso y se dictan otras disposiciones en materia
de pensiones".
Sistema de Gestion de |El Presidente de "Por medio del cual se reglamentan parcialmente los | Aportes a Pension (Garantia de
59 . . Decreto 510 2003 Toda la norma articulos 3°, 5°, 7°, 8°, 9°, 10y 14 delaLey 797 de Pension, Penscion Minima , Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica . .
2003". Bonos Pensionales)
Sistema de Gestion de |El Presidente de "Por medio del cual se reglamenta parcialmente el Gestion de Talento Humano,
60 Calidad la Republica Decreto 2279 2003 Toda la norma paragrafo del articulo 54 de la Ley 100 de 1993, Calculos Actuariales Gestion administrativa y
P adicionado por el articulo 21 de la Ley 797 de 2003". Financiera
"Por el cual se definen las actividades de alto riesgo
Sistema de Gestion de Ministerio de para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las \dentificacion de tareas de Alto
61 | Seguridad y Salud en el - ) Decreto 2090 2003 Toda la norma condiciones, requisitos y beneficios del régimen de ) Gestion de Talento Humano
. Proteccién Social . X . Riesgo
Trabajo pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades".
"Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 17 de
la Ley 549 de 1999, se dictan medidas en relacién con la
62 Sistema de. Gestion de |El Presmﬁgnte de Decreto 3798 2003 Toda la norma emision de bonos pen5|onale§l se estaplecgn Bonos Pensionales Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica mecanismos para la compensacién de obligaciones
entre entidades publicas por concepto de obligaciones
pensionales”.
Sistema de Gestion de |El Presidente de Por_ el cual se establece gl _proced{mlento que d_e_be Evaluacion de Desempefio para .
63 . X Decreto 760 2005 Toda la norma surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio los empleados de carrera 'y Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica - . . " - .
Civil para el cumplimiento de sus funciones". periodo de prueba de la alcaldia.
Sistema de Gestion de |El presidente de Art. 102, Art. 75 literal | "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de | Acuerdos de Gestion, Programa -
. " 2 .
64 Calidad la Republica Decreto 1227 005 75,3 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998". de Pre pensionados Gestion de Talento Humano
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. "Por el cual se establecen las competencias laborales
Sistema de Gestion de El Presidente de enerales para los empleos publicos de los distintos Manual de Funciones
65 . la Republica de Decreto 2539 2005 Toda la norma 9 . p ) p p . Y Gestion de Talento Humano
Calidad Colombia niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se competencias laborales
aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005".
"Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
66 Sistema dg Gestion de |El Presmignte de Decreto Ley 785 2005 Toda la norma clasificacion y de funC|on§s y requ|s_,|to'_s generales de Manual de‘FunC|ones y Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica los empleos de las entidades territoriales que se competencias laborales
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004".
67 Sistema de. Gestion de Congre_so dela Decreto 4661 2005 Toda la norma " Por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005" Apoy0§ Educat}vo_s alos Gestion de Talento Humano
Calidad Republica servidores publicos.
68 Sistema de_ Gestion de |El PreS|de_3nte de Decreto 404 2006 Toda la norma Por el cual se dictan Q|sp0"3|C|ones en materia quwdac_lon y reco.nommle.m_o. de Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica prestacional”. prestaciones sociales definitiva
"Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de
Sistema de Gestion | El Presidente de Art Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, Hoja de Control de Historia
69 X Decreto 2578 2012 se deroga el Decreto nimero 4124 de 2004 y se Laboral, conformacién de Gestion de Talento Humano
Documental la Republica 17,19,21,22,23,24,26 | . . S 5 S ” o
dictan otras disposiciones relativas a la administracién de historia laboral
los archivos del Estado".
Sistema de Gestion de El Presidente de "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
70 Calidad la Republica de Decreto 019 2012 Art 228 regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios | Reformas de planta de personal | Gestion de Talento Humano
Colombia existentes en la Administracion Puablica”.
Autorizacion por parte del lider
Sistema de Gestion de El Presidente de "Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 14 de gestion de talento humano
71 . la Republica de Decreto 1881 2012 Articulo 14 g p " para realizar los descuentos por | Gestion de Talento Humano
Calidad . de la Ley 1527 de 2012”. " N
Colombia libranzas a los servidores
publicos.
. . . "Por el cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo Procedimiento de
72 Sistema de_ Gestion de |El Pre3|de_>nte de Decreto 2245 2012 Toda la norma 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por | desvinculacién en el tema de Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica . o " . i )
el articulo 9° de la Ley 797 de 2003". retiro por pensién de vejez
73 Sistema dg Gestion de |El Presmﬁgnte de Decreto 1390 2013 Toda la norma Por el cual se ldlctan disposiciones . en materia Liquidacién de Nomina Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica prestacional para los Alcaldes". (Semestral)
Reporte de Novedades
Sistema de Gestion de . " - - o o generadas por incapacidad por
74 | Seguridad y Salud en el El Preswignte de Decreto 2943 2013 Art. 1 Por el cual se modifica el parégrafo 1 "del articulo 40 del enfermedad general al &rea de Gestion de Talento Humano
N la Republica Decreto 1406 de 1999". . AR, L
Trabajo nomina para liquidacion, Oficio
de Recobro de incapacidad
. . El Presidente de " .
75 Sistema de_ Gestion de la Republica de Decreto 2484 2014 Toda la norma Por el cual se reglamenta" el Decreto-ley 785 de Manual de_Funcmnesy Gestion de Talento Humano
Calidad Colombia 2005". competencias laborales
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. . . N . . Liquidacién y reconocimiento de
76 Sistema de. Gestion de |El Premdgnte de Decreto 2351 2014 Toda la norma Por el cual se regl{la_la pnma_ de Se'.'V'C.IO,, para los prestaciones sociales definitivay| Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica empleados publicos del nivel territorial”. A .
Liquidacion de Nomina
A Través del Manual de
i . - ntratacion de la entidad
Sistema de Gestion de Departamento "Por medio del cual se expide el Decreto Unico migian?eagll?:uri Iiz:ln?enlto del
7 . Nacional de Decreto 1082 2015 Art22.1.253 Reglamentario  del  Sector  Administrativo  de P Gestion de Talento Humano
Calidad - = . " art. 14. en el numeral 5.
Planeacion Planeacion Nacional”. i e
Expedicion de Certificado de
disponibilidad de personal
Manual de Funciones y
competencias laborales, Control
de Vacantes, Procedimiento de
vinculacién y desvinculacion,
Sistema de Gestion de Departamento "Por medio del cual se expide el Unico Reglamentario del Situaciones Administrativas,
78 . Administrativo de Decreto 1083 2015 Titulo 3 al Titulo 17 p L - "g Preparacion de lo pre Gestion de Talento Humano
Calidad L ) Sector de Funcién Pablica®. ; )
la Funcién Publica pensionados para el retiro del
Servicio, Contrato Individual
Trabajadores Oficiales,
Acuerdos de Gestion,
Evaluacién de Desempefio
Por medio del cual se reglamenta el articulo 141 del
Sistema de Gestion de |Ministerio de Decreto-ley 019 de 2012, se modifica el articulo 1o del Pago, Acurerdo y
79 § N Decreto 1658 2015 Toda la norma Decreto 4105 de 2004 y se dictan disposiciones para el Compensacion de Cuotas Gestion de Talento Humano
Calidad Hacienda .
pago y compensacion de cuotas partes Partes.
pensionales.
Sistema de Gestion de Ministerio de
80 | Seguridad y Salud en el Trabaio Decreto 1072 2015 Toda la norma Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Plan de trabajo anual SST Gestion de Talento Humano
Trabajo J
Por el cual se unifican y actualizan las reglas de
Sistema de Gestionde |,,. . . afiliacién al Slstemg General de Sggundad chml en Afiliacién de trabajadores al
) Ministerio de Salud, se crea el Sistema de Afiliacién Transaccional y . ) -
81 | Seguridad y Salud en el ) Decreto 2353 2015 Toda la norma N . : sistema general de riesgos Gestion de Talento Humano
N Trabajo se definen los instrumentos para garantizar la
Trabajo - I ) laborales
continuidad en la afiliacién y el goce efectivo del
derecho a la salud
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82 . X Decreto 2418 2015 Toda la norma servicios"prestados para los empleados publicos del |prestaciones sociales definitivay| Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica . L N
nivel territorial Nomina
. . . Por el cual se regula la bonificacién por A .
83 Sistema de. Gestion de |EI Presmignte de Decreto 2418 2015 Toda la norma servicios"prestados para los empleados publicos del qu~UIdaCIOn. dela Nomln_a‘ por Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica . - afios continuo de Servicios
nivel territorial
84 Sistema de. Gestion de |El Presmignte de Decreto 2210 2016 Toda la norma Por el cual se establece el auxilio de transporte Pagg d9 au?<,|llo de transpprte €M Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica liquidacién de la Nomina
Procedimiento de Vinculacién de
Personal, Acto administrativos
de movimiento de personal,
procedimiento de
Sistema de Gestion de |El Presidente de Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de Desvinculacion,Plan de
85 § X Decreto 648 2017 Toda la norma 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién | Capacitacion, evaluacion de Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica P : L
Publica nivel de conocimiento de
capacitacion, Manual de
Sistema de Estimulos, Acto
Administrativo de Otorgamiento
de incentivo.
"Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de Polmcag Manuales, Planes,
P R Procedimientos, Formatos,
Sistema de Gestion de Departamento 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Indicadores y demas
86 . Administrativo de | Decreto 1499 2017 Toda la norma Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Todos los procesos
Calidad . - . . - documentos que den
la Funcion publica Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de S .
" cumplimiento a la operatividad
2015". [
del instituto.
Por el cual se fijan los limites maximos salariales de
87 Sistema dg Gestion de |El Presmﬁgnte de Decreto 995 2017 Art. 2.7,9.10 los ngernadore§, Alcaldes y emplead0§ pupllgos de L|qg|daC|gn dgla} Nomina, Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica las entidades territoriales y se dictan disposiciones en Asignacién basica anual
materia prestacional
: . . Por el cual se fijan directrices para la integracion de -
EIP I o Plan E: Tal N
88 Sistema de_ Gestion de re3|dz_ente de Decreto 612 2018 Toda la norma los planes institucionales y estratégicos al Plan de an Estratégico de Talento Gestion de Talento Humano
Calidad la Republica - ) Humano
Accion por parte de las entidades del Estado.
89 Sistema de Gestion de |El Presidente de Decreto 2278 2018 Toda la norma Por medio del cual se modifica parcialmente el [liquidacion de prima de servicios Gestion de Talento Humano
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"Por el cual modifica el Decreto 1083 de 2015, unico
90 Sistema de. Gestion de Congre.so Decreto 815 2018 Toda la norma regllgmemano del sectopr de_funmon pablica en lo Manual de funciones Gestion de Talento Humano
Calidad Republica relacionado con las competencias laborales generales
para los empleados de los distinto niveles jerarquicos"
El presente Decreto tiene como objeto adoptar
medidas en el &mbito laboral con el fin de promover la
conservacion del empleo y brindar alternativas a L
Sistema de Gestion de |Ministerio de trabajadores y empleadores dentro de la Emergencia Autorizacion por parte del
91 . . Decreto 488 2020 Toda la norma J, - y emp L 9 responsable para el retiro de Gestion de Talento Humano
Calidad Trabajo Econémica, Social y Ecolégica, declarada por el las cesantias
Gobierno nacional por medio del Decreto 417 del 17 :
de marzo de 2020.
Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la | Manual de Funciones en donde
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo se especifique los requisitos
Sistema de Gestion de relacionado con las competencias y requisitos para el empleo y las
92 . DAFP Decreto 989 2020 Toda la norma especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, competencias. Gestion de Talento Humano
Calidad h . : ; . . ’
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus | Expediente de Hoja de Vida del
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden | Funcionario contratado para tal
nacional y territorial" fin.
Contrato de prestacion de
Sistema de Gestion de . Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas serviclos con eptldgd autorizada
) Ministerio de la L N ) ) - para la realizacion de los .
93 | Seguridad y Salud en el - - |Resolucion 2346 2007 Toda la norma ocupacionales y el manejo y contenido de las historias Gestion de Talento Humano
N Proteccién Social . ; examenes, soporte de
Trabajo clinicas ocupacionales.
resultados de los examanes
preocupacionales.
Procedimiento Para El Reporte
E Investigacién De Incidentes,
Sistema de Gestion de Ministerio de la Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes Accidentes y/o Enfermedades
94 | Seguridad y Salud en el - - | Resolucion 1401 2007 Toda la norma game 0a y Laborales GTH-P-04-V1 Gestion de Talento Humano
N Proteccién Social accidentes de trabajo. " .
Trabajo Informe Individual de Accidente
o Incidente Laboral GTH-F-37-
Vi
. . Por la cualquier se establece la conformacion y Convocatoria para la eleccién
Sistema de Gestion de N ) . . X .
) Ministerio del L funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en de los representes .
95 | Seguridad y Salud en el N Resolucién 652 2012 Toda la norma ) ) X ’ - L Gestion de Talento Humano
Trabajo Trabajo entidades publicas y empresas privadas y se di tan otros | Resolucion de conformacion del
disposiciones. comité de convivencia Laboral.
Evaluacion inicial del sistema
de gestion de seguridad y salud
Sistema de Gestion de Ministerio del Por la cual se definen los Estandares Minimos del en el trabajo.
96 | Seguridad y Salud en el N Resolucion 0312 2019 Toda la norma Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| Resultados de la evaluacion Gestion de Talento Humano
N Trabajo -
Trabajo SG-SST ante la ARL asociada
Resultado de la evaluacién ante
el ministerio de trabajo
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Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar . .
o . Procedimiento manejo seguro
. . los empleadores para la aplicacion del Sistema .
Sistema de Gestion de S . . de productos quimicos GTH-P-
. Ministerio del . Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y .
97 | Seguridad y Salud en el N Resolucion 773 2021 Toda la norma . P 07-v1 Gestion de Talento Humano
N Trabajo Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de ]
Trabajo X . N . . Inventario de productos
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de P
- P quimicos GTH-F-54-V1
seguridad quimica
Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la "
- . . . B Contrato de la prestacion del
. . evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia L o
Sistema de Gestion de Ministerio del Técnica General para la promocion, prevencién e servicio para la aplicacion de la
98 | Seguridad y Salud en el ¥ Resolucién 2764| 2022 Toda la norma : - P pro m P bateria Psicosocial. Gestion de Talento Humano
N Trabajo intervencion de los factores psicosociales y sus efectos
Trabajo L ) o Informe con los resultados de la
en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y )
. N - muestra poblacional.
se dictan otras disposiciones.
. "Por la cual se adopta el manual de inspeccion, L o
. . Comision L . - - | Evaluacion de Desempefio para
Sistema de Gestion de . ” vigilancia y control sobre evaluacion del desempefio .
99 . Nacional del Resolucion 259 2010 Toda la norma X los empleados de carrera 'y Gestion de Talento Humano
Calidad R laboral de los empleados de carrera y en periodo de B
Servicio Civil B periodo de prueba.
prueba’
Sistema de Gestién  [Archivo General Hoja de Control de Historia
100 s Circular N 04 2003 Toda la norma Organizacion de las Historias Laborales Laboral, conformacién de Gestion de Talento Humano
Documental de la Nacion o
historia laboral
Modificacion de la Circular No. 001 de 2002, referente a
la aplicacion del decreto No. 1919 del 27 de agosto de
Sistema de Gestion de Departamento 2002, "Por el cual se fija el régimen de Liquidacién y reconocimiento
101 Calidad Administrativo de Circular 013 2005 Toda la norma prestaciones sociales para los empleados publicos y de prestaciones sociales Gestion de Talento Humano
la Funcién Publica se regula el régimen minimo prestacional de los definitivas
trabajadores oficiales del nivel territorial".
Sistema de Gestion de Ministerio de
102 Calidad Hacienda y Carta Circular 2006 Toda la norma Metodologia para el calculo actuarial Calculo Actuarial Gestion de Talento Humano
Crédito Publico
Sistema de Gestion de Comisién "Por medio del cual se establece el Sistema Tipo de |Sistema de Evaluacién de
103 § Nacional del Acuerdo 565 2016 Toda la norma Evaluacion del Desempefio de los empleados publico de | Desempefio para los empleados | Gestion de Talento Humano
Calidad TS - X X . N
Servicio Civil Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba". de carrera y periodo de prueba.
Sistema de Gestion de Ministerio de Circular Verificacion de tiempos
104 . Hacienda y Conjunta No. 13 2007 Toda la norma Formato Unico de Informacién Laboral N posy Gestion de Talento Humano
Calidad - . salarios
Crédito Publico
) . Comisién Circular N Cumplimiento de Normas constitucionales y legales
105 Sistema de. Gestion de Nacional del 2016100000005 2016 Toda la norma en materia de carrera administrativa- Concurso de Reporte ante la CN.SC delas Gestion de Talento Humano
Calidad . L vacantes definitivas
Servicio Civil 7 Méritos
Sistema de Gestion de Comision Circular N Procedimiento y requisitos para solicitar anotaciones y Reporte ante la CNSC
106 Calidad Nacional del 2016100000003 2016 Toda la norma correcciones en el registro publico de carrera novedades que presentan los | Gestion de Talento Humano
Servicio Civil 7 administrativa funcionarios de carrera
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Sistema de Gestion de Ministerio de Circular conjunta

107 Calidad Hacienda No.065 2018 Toda la norma formato electronico de informacion laboral Expedicion certifiacién laboral Gestion de Talento Humano

Sistema de Gestion de Ministerio de Circular conjunta 2018 Gratuidad tramites pasivocol Proceso pasivocol
108 Calidad Hacienda No.065 Toda la norma Gestion de Talento Humano

Se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las

Sistema de Gestion de Comisién disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de Reporte ante la CNSC
109 Calidad Nacional del Circular 0117 2019 Toda la norma junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley, novedades que presentan los [  Gestion de Talento Humano

Servicio Civil procesos de seleccién, informe de las vacantes funcionarios de carrera

definitivas y encargos.
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