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1. MARCO CONCEPTUAL

Esta politica hace parte de la Dimensién de Talento Humano! del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion MIPG, cuyo fin es ofrecerle a la entidad publica las herramientas
para gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor
publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho
fundamental al didlogo social y a la concertacién como principal mecanismo para resolver
las controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las
funciones y competencias de los servidores publicos

2. MARCO NORMATIVO

Ley 190 DE 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa.

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestién publica.

Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Ley 1952 DE 2019. Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la
ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

3. OBJETIVO

Establecer desde un enfoque preventivo un marco de Integridad publico que incluya la formacion
y fortalecimiento de los valores del servicio publico establecidos en el codigo de integridad, la
implementacion de acciones para la identificacion temprana de conflictos de intereses,
mecanismos de denuncia y control interno que permitan un seguimiento efectivo a los riesgos de
gestién y corrupcion, asi como la implementacion de las acciones de mitigacion

1 Manual Operativo de Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, pag. 20
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4. DECLARACION DE COMPROMISOS

El Instituto de Turismo del Meta se compromete a definir los lineamientos internos sobre
integridad publica en los cuales se articulen los elementos del marco de integridad
institucional para proporcionar un entorno de servicio publico favorable al comportamiento
ético de los servidores publicos.

5. METODO

e Actualizar y apropiar el Cadigo de Integridad, en el Instituto de Turismo del Meta

¢ Implementar jornadas de difusion y herramientas pedagdégicas para desarrollar el
habito de actuar de forma coherente con los valores del servicio publico

e Disefary aplicar mecanismos que permitan vigilar la integridad de las actuaciones
de quienes ejercen las funciones publicas.

e Defina una estrategia institucional para la gestién adecuada de las situaciones de
conflictos que puedan surgir entre los intereses publicos que los servidores estan
obligados a promover y defender y los intereses particulares que como ciudadanos
pudieran tener a partir de la identificacion de riesgos de corrupcion.

6. CONTROL DE CAMBIOS

VEEEION FECHA DESCRIPCION MODIFICACIONES
01 13-06-2022 |Primera version nueva codificacion
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