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Estado del sistema de Control Interno de la

9
entidad Lo
al sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
¢Estan todos los componentes
;::;::::;‘:gﬁi::"“";’f si La entidad ha fortalecido el sistema de control interno, lo que se refleja en la i 6n de los ysu
No) (Justifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de . . . X . X . . -
control interno para los s Es efectivo en razon a la mejora continua a partir de las acciones correctivas y de mejora en consecuencia de seguimientos,
objetivos evaluados? (Si/No) ! auditorias, autoevaluacion, sin embargo, la entidad esta estableciendo nuevos controles y generando mejora continua
(Justifique su respuesta)
La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno,
:&:;’;‘J:‘;“m:)"":’::h s La entidad tiene definidos roles y responsabilidades segun la linea de defensa, y utiliza la informacién correspondiente para
lefens: i

permita la toma de decisiones
frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

Componente

2El componente esta

presente y funcionando?

si
Evaluacién de riesgos si
Actividades de control si

Informacién y

Monitoreo

tomar decisiones. La entidad se certifico bajo la norma ISO 9001:2015 en calidad, lo que fortalece el sistema de control interno.

Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
n el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las
Debilidades ylo Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
‘component

Fortalezas:  Existe liderazgo |
compromiso de la alta direccion,  lo|

cumplido y el seguimiento al mismo hal
generado resutados positvos en el
nstituto

Debilidad: EI cumpimiento en los|
productos y servicios por personal de|
poyo para la  supervi

Existe liderazgo y compromiso de la alta direccién, y lo|
determinado en el comité de coordinacién de controll

i
gestion de control nterno.

Rotacion del ~personal|

Debilidad
audior.

de control interno.

s, o desarrollo de| o%
auditoria al proceso de Juridic interno ha sido cumplido y el seguimiento al mismo hal
contratacion, no se estan realizando las| generado resultados positivos en el Instituto.
ctivi acuerdo a lo lecido,|
existe iencia en la tion de las|
polizas o garantias de acuerdo con las
actuaciones administrativas vasamadas
contractualmente.  LAs
no han sido eficaces ni efectivas.
Fortaleza: Se implementa a poltca paral
la admiistracion do los riesgos.
asociada a esta, se adopto la matriz de|
riesgos nsiucionales que esta acorde al
I metologia del DAFP, Ias audiorias se|
f gereraoa aris o o resgos o
dentitc viene _ reaiizandol Se implementa Ia poliica para la administracion de los|
resgos, asociada a esta, se adopto Ia matriz de riesgos|
do mancra periodica. Se recomienda ls| institucionales que esta acorde a a metologia del DAFP,|
riesgos se actualicen teniendo en cuenta| las auditorias se han generado a parti de los riesgos alli -
o cambio de gobiemo y nuevas| identificados. Se viene realizando seguimiento por parte
trategias. Se  documentadorn  los] de la segunda linea de manera periodica. Se recomiendal
riosgos fiscales. los riesgos se actualicen teniendo en cuenta el cambio de
gobierno y nuevas estrategias.
Debilidade: Se cuema con laf
poliicay|
arfmal\xacmn de \as mamces por cadal
roceso,  sin mbargo, se han|
ha sido efectivo.
Fortaleza: La entidad ha implemenadol
poliicas de_operacien por medio del
Sistema Integrado de Gestion, que han)
redundado en el fortalecimiento de laf
Controles adecuados por parte de os| La entidad ha implementado_poliicas de operacion por
videnciando mejora confinua, medio del Sistema Integrado de Gestion, que han|
Debilidades:  La eonidad tiene| redundado en el fortalecimiento de la gestion de. la
cicrcis n t mlemarcen d entidad. Se han establecido controles adecuados por| o
informacion  documentada parte de los procesos evidenciando mejora continua, sin|
conirles Gl procesd gesion da s T embargo, el nivel de  impl ion de politicas. de|
gobierno digital y seguridad digital nsigue siendo bajol
proceso de gestion administrativa y| segun reporte IDI.
financiera,  referente 3
inventario y del wﬂwavecumabia
“El nivel de implementaci politicas
le gobiemo digital y Esgundad d'ﬂna\
siguo siendo bajo.
Fortalozas: La ontidad cuenta con
poliica de gestion documental que se|
encuentra en implementacion, aunque se|
evidencia una mejora importante, es unl
factor de mejora constante para poder
salvaguardar [a memoria institucional y a
razabiicad de la gestién. La gestonl
it iodt vt e La sidad cuena con poltic degestin dosrntlcue
goraniizer la trazabiidad de mejora importante, es un factor don me]or: constante paral
g;ﬁ;:;';ﬁ:g::“ > :“’:"“L’“;: poder salvaguardar la memoria lnsmm:\on:l y laf
s de geston document. vazabiidad de o geston. Los tan
< tabas d o%
documenta aprabadas en Gicombre.do 2022, La gestion
Debilidades: Los controles establecidos| o wor prifidad  para . garantivar I
sobre o tegrdad, confdenciidad, ¥ racaigad da i gosion, o Io e ee recomen
disponibiidad de los catos, no son) adelantan as. aciiones pertinenies para. mantener o
e, so0in 1o ovosnoacs on o Sitoma de gestion documental.
a a0 proceso de gestion
administratva y fnanciera. La pubicidac|
do la contrtacion a traves de fa
publcacion en el SECOP 1l no se esta
realzando de maneraoportuna,
on contrles. adecuados paral
garaniizar su legibiidad, e ntegridad
Fortalezas: Se han  desarrlado]
actividades de monitoreo a trave
diferentes espacios dentro de la entidad,
lo e N pomildo esiablocer o o dosaratodo st o montore s aes e
o organizacion oo am o pacios dentro de la entidad, lo qu
S e o permitido establocer ineamentos desce todos Ios ecio]
auditorias integradas, lo que ha pevmmdo de la organizacion. Se ha llevado a cabo el plan anual de| 0%
udtores ntegrades, auditorias ojocutando auditorias.integradas, lo que. hal
o o s permitido on un solo octar oportunidados dol
Conformidades de geston de candad i mejoray no conformidades de gestion de calidad y gestion|




